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STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 4
im. Misia Uszatka

w Polkowicach




Zatgceznik

do uchwaly Rady
Pedagogicznej z dnia
02.09.2025 1.

Stan prawny z 02.09.2025 r,

Podstawy prawne:

I.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogéine ONZ, 20
listopada 1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
1. poz. 1943 z p6zi, zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 20171, poz.1643).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly

I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dia szkoty policealnej (Dz. U. z 14 lutego 2017 r. poz. 356).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949).

10.
1.

12.
13.

14,

IS.

16.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 7 2017
r. poz. 60, 949} .

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 498).

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. 22016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 1. — Kodeks rodzinny i opiekusiczy (tekst jednolity: Dz.
U.z2017r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 1. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz, U. z 2016 1., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o przedszkolu

§1

Przedszkole jest placowka ogélnodostepng funkcjonujgcg jako jednostka budzetowa.

Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka

ul. Lipowa 11
59-100 Polkowice
Tel. 76 307 07 00
NIP: 692-10-63-116
Regon: 390505597

www.pm4.polkowice.pl

e-mail: sekretariat@pm4.polkowice.pl; kierownik@pm4.polkowice.pl

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach, zwane dalej przedszkolem jest

placoéwka publiczng:

1)

2)

3)
4)

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

realizuje  programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu zasadg powszechnej dostgpnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

Przedszkole prowadzi 6 oddziatow ogélnodostepnych dla dzieci od 3 do 6 lat.

Siedziba przedszkola jest budynek w Polkowicach przy ulicy Lipowej 11, w ktorym funkcj onuje

5 oddziatléw przedszkolnych

1
2)
3)
4)
5)

oddziat dla dzieci 3 letnich,
oddzial dla dzieci 4 letnich,
oddziat dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
oddziat dla dzieci 5 letnich,

oddziat dla dzieci 6 letnich

Przedszkole prowadzi réwniez 1 oddzial zamiejscowy dla dzieci od 3 do 6 lat,

funkcjonujgcy w:

1

Suchej Gornej przy ul. Parkowe;j 6.



11.

12.

13.

14.

15.

Organem prowadzacym jest Gmina Polkowice w pelnym brzmieniu:
Gmina Polkowice

ul. Rynek 1

59-100 Polkowice

NIP: 692-22-53-936

Regon: 000526682

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator O$wiaty.

. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dia dzieci w wieku 3 — 6 lat, wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat,

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje dzieci od poczgtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, do kofica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat,

3) kuchnig przedszkoing.

Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnodé jest finansowana pizez
Gming Polkowice oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie comiesigeznej odplatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na czas
okreslony, do ukoficzenia edukacji przedszkolne;j.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wysokosé oplat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwala Rady
Gminy Polkowice.

Rodzice ponosza koszty za wyzywienie dzieci, wysoko$é jest naliczana zgodnie

z § 52 pkt. 7 i 9 niniejszego Statutu.

Rozdzial 2
Misja przedszkola

§2
Misja przedszkola:

1) nasze dziatania przede wszystkim ukierunkowane sg na wszechstronny, harmonijny
rozwdj dziecka, zgodny z jego wlasnym potencjalem, mozliwosciami,
zainteresowaniami, pasjami i potrzebami. Zgodnym zaréwno z jego dazeniem do

autokreacji, samorealizacji, autonomii i jednoczesnie z poczuciem przynaleznosei do
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2)

3)

4)

3)

6)

wspolnoty, do rozwijania kompetencji spolecznych, wspéldzialania w grupie
spolecznej oraz spoleczefistwie. Cheemy wspomagaé wychowanie wrazliwego,
kulturalnego, twérczego, kreatywnego, $wiadomego, dobrego, zimotywowanego do
dziatania czlowieka o zintegrowanej osobowosci, czlowieka, ktory stara si¢ radzié
z emocjami, dba o siebie, innych oraz o $rodowisko naturalne, w ktérym zyje,
bedziemy dazy¢ do tego, aby zdrowie rozumiane, jako stan rownowagi fizjologiczne;
i psychicznej miedzy organizmem czlowieka a ,,otaczajacym $wiatem”, warunkowalo
zachowanie powierzonego nam dziecka teraz i vinozliwito mu w przysziosci aktywne,
bezpicczne i efektywne uczestnictwo w zyciu spolecznym i Kulturalnym oraz sprzyjato
realizacji jego indywidualnych celow,
kazdego dnia wspolnie pracujemy wraz ze §rodowiskiem rodzinnym na sukces naszych
dzieci. Priorytetem w naszym przedszkolu jest wysoka efektywnosé wychowania,
ksztalcenia, opieki oraz przygotowanie dzieci do dalszej edukacji,
nasze dzialania sg oparte na czterech filarach edukacji:
a) uczyl si¢ przez zabawe, aby wiedzied,
b) uczyd sig przez zabawe, aby by¢,
¢} uczy¢ sig przez zabawe, by méc oddzialywaé na swoje srodowisko,
d) uczyé si¢ przez zabawe, aby zy¢ wspéinie — edukacja wlgczajaca,
nasze dzialania sg ukierunkowane na dziecko w celu:
a) ksztaltowania $wiadomodci wlasnego ciala oraz mozliwosci wlasnego
organizmu,
b) ksztaltowania §wiadomosci wiasnego ,,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do
drugiego czlowieka w zrozumieniu dla jego innosci,
¢) ksztaltowania wladciwych zachowait w stosunku do otaczajace przyrody:
Zzwierzat i roélin,
d) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce,
e) udwiadomienia dziecku zagrozefi i niebezpieczelistw, unikania ich oraz
wiasciwego reagowania na nie,
f) ksztaliowania czynnych postaw wobec zdrowia whasnego innych,
g) ksztaltowania $wiadomosci ekologicznej oraz znaczenia $rodowiska
przyrodniczego dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego,
h) rozwijanie zdolnoéci do samokontroli, samoobserwacji i samo pielegnacji
w zakresie zdrowia oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach,
1) ksztaltowania umiejgtnodcei okredlonych mianem zyciowych,
j) wezesnego  wykrywania  grup  ryzyka zdrowotnego,  spolecznego
i ekologicznego,

nasze dzialania sg ukierunkowane na rodzicéw w celu:
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a) ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i edukacje ekologiczng,
b) prezentowania i propagowania postaw prozdrowotnych,
¢) wskazywania zagrozef, na ktdre narazone sg dzieci oraz zapobiegania im
(metody i formy dzialania, instytucje wspierajace itp.),
d) wskazania pozytywnych wzorcéw zachowan,
e) wzbogacania oraz poszerzania wiedzy i $§wiadomosci w zakresie zdrowego
stylu zycia w poszanowaniu $rodowiska naturalnego,
f) propagowania edukacji zdrowotnej w $cislej korelacji z przyrodg —
w szerokim tego stowa znaczeniu,
7} nasze dzialania sg ukierunkowane na nauczycieli w celu:
a) tworzenia i podnoszenia jakosci dzialan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, w ktdrych to nauczycicle majg obowigzek kierowania sig
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej,
b) wzbogacania wiedzy, umiejetnoéci do promowania zdrowego stylu Zycia
zarowno wsrod dzieci jak i ich rodziny,
¢) wrzbogacania wilasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkéw do
promowania edukacji zdrowotnej oraz prac z dzieémi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,
d) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i §rodowisko przyrodnicze,
¢) wykorzystywania teorii inteligencji wiclorakich ze swiadomoscig, ze:
- kazde dziecko jest inne, posiada wlasng, niepowtarzalng ,,mapg inteligencji”,
- ma swoje mocne i slabe strony,
- wszystkie rodzaje inteligencii sa jednakowo cenne,
- kazde dziecko posiada talenty,
2. Wizja naszego przedszkola urzeczywistnia sig poprzez $wiadomoéé nauczycieli odnosnie roli,
jaka pelnimy w procesie wychowawczo — dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele
jestesmy, bowiem wpisani za zgodg rodzicéw w rozwdj dziecka i to od nas réwniez zalezy jak ten

rozw(j bedzie przebiegal w przysziosel.



2.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3

Cele przedszkola:

1

2)

3)

przedszkole peini funkcj¢ opiekunicza, wychowawcza i ksztaleaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catodciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwoéci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doSwiadczen. W efekeie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalosé do
podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacii,

cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust.2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czerech obszardw rozwoju dziecka: fizycznej, spolecznej,

poznawczej | emocjonalnej.

§4

Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola nalezy:

D

2)

3)

4)

3)

zapewnienie dzieciom mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauczania,
wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni oraz
posttkow,

wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgeych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawezym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczefistwa,

wspieranie akfywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnicnie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktore umozliwig im ciaglo§é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgeym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



6) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tredei adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowanient indywidualnych potrzeb i zainteresowant,

7) wzmacnianie poczucia wartosei, indywidualnos¢, oryginainos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

8) tworzenie sytuacii sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowafi prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

9) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalych
sytuacji, pojawiajacych sig w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tredci adekwatne do intelektuainych mozliwodci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

11) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgeych rozwéj wrazliwodei 1 umozliwiajgeych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
clementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

13) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, orgamizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosei dziecka,

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dia jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjgcie nauki w szkole,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgei poznawania innych kultur,
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18) przygotowanie dzicci do poslugiwania sie Jjezykiem obcym,

19) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

20) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoficzong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

21) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie 7 odrebnymi przepisami,

22) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

23) wspbldzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawcezego w przedszkolu,

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§5
Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze srodowiskiem, regularnie poznaje

oczekiwania wobec placdwek, formuje mechanizmy zapewniajace sposoby realizacji tych oczekiwan.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno — psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu

z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspicrajgce  wszechstronny rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane,
Wszystkie doswiadezenia dzieci plyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego.

10



10.

.

12.

Przedstawione w podstawie programowe]j naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania fypowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na wiezym powietrzu.

Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci
ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy procesie alfabetyzacii.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlgczajge do zabaw i doSwiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementaimi otoczenia.

Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu,

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktdre pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistéw
tworzy pole do$wiadczet rozwojowych budujacych dojrzatoéé szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$é tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore
bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takie na role poznawania
wielozmystowego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzalodci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone
w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
sig przede wszystkim w formie zabawy.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnod¢ wychowankow, dlatego tworzymy przestrzen,
ktdra pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
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oraz zachodzacych procesdw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, mspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Kazde dziecko ma mozliwos$é korzystania z nich
bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci {lezak, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjainych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z naukg postugiwania sig sztu¢cami), a takze mozliwosé wybierania
potraw przez dzieci (walory odzyweze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15, Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§8

Praca opiekuficzo — wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

§9

(skreslono)

§10
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

§11

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekuficzych.

2. Przestrzeganie liczebnosci grup.

3. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

4. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

5. Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym.
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10.

11,

12,

13.

14.

5.

16.

17.

Kontrole obicktéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Koutroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

QOgrodzenie terenu przedszkola.

Zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbieft.

Zabezpicczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszezen
gospodarczych.

Wyposazenie schodéw w balusirady z porgczami zabezpieczajgoymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich.

Wyposazenie pomieszezei przedszkola, a szczeg6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukejg o zasadach
udzielania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci w tym dzieci
niepetnosprawnych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem przedszkola,

Przeszkolenie pracownikéw przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§12

Przedszkole prowadzi szerokg dzialalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb, probleméw wychowankow.
Realizacje okre$lonej tematyki zaje¢ we wspdlpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Dzialania opickuficze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanic relacji migdzy rowiesnikami.
Promocje zdrowia, zasad zdrowego Zywienia.

Prowadzenie zajeé rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Prowadzenie profilaktyki uzaleznief.

§13

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg , pedagogiczno — psychologiczng:

I.

Nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
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2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

organizowanie spotkan przez dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami
i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy oddziatu przedszkolego z dzieémi i rodzicami
na poczgtku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowodciowych dziecka, stanu
Jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka nowym $rodowisku organizowany przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego,

udziclanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspdlprace z poradniy psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej edukacii.

2. Nad wychowankami znajdujgoymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,

3. Nad dzie¢mi szezegbinic uzdolnionymi poprzez:

1y

2)
3)

4)
3)
6)

umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu nauki fub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opickg psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagafi edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
i potrzeb dziecka,

rozw¢j zdolnosei dziecka w rémach zajeé poza przedszkolem,

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

indywidualizacjg procesu ksztalcenia.

4. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§14

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie z obowigzujagcymi przepisami

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placdwkach.
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§15

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

§t6
Za prawidiowg organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej na ferenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, ktorych poszczegdlne

formy beda realizowane,

§17
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz zaspokajanie potizeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.

§18
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspdlpracy z rodzicami i réznymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodzin.

§19

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

§20
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zajeé specjalistycznych,
dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w tym uzdolniett oraz
zaplanowanie wspatcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowant i uzdolnier, a szczegdlnie:

1. Dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i moztiwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia.

2. Zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogélnych i specjalistycznych zajgeiach
edukacyjnych.

3. Zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych jak rowniez logopedycznych,
terapeutycznych (np. dotyczacych integracii sensorycznej, arteterapii, terapii reki,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne) zaréwno z pedagogiem specjalnym jak
i psychologiem.

4. Porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

5. Duzialah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgeym  sig
w trudnej sytuacji zyciowe].

6. Podejmowaniu dzialai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§21

. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienja rozpoznawane 83 w formie wywiaddw
z rodzicami, dzieckiem.

2. Nauczyciele, wychowawcy oddzialow preedszkolnych oraz specjalisci w przedszkolu,
prowadzg w szczegolnosei: obserwacje pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesne] interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczony analizg i oceng gotowodci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju wzdolnie i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

§22
Zajgeia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, kidre maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgeych = podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia

prowadzone s3 przez nauczycieli poszczegdinych grup.

§23

(skreslono)

§24
W przypadku dziecka posiadajgcego opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zaleca
si¢ planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej w przedszkolu
(w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktdrym poszezegélne formy beda realizowane) przy wsparciu specjalistow i poradni psychologiczno

- pedagogiczne;.

§25
Do zadaii specjalistow w przedszkolu nalezy w szezegdlnosei:
1. Do zadaf logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju Jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen,

w szezegOlnodei dotyezy dzieci 6 — letnich,
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3)

4)

3)

podejmowanie dzialaii profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycii,
sainteresowaf 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczei utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadaf terapeuty w przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci 7 zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosei oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zajgé korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, szezegolnie z dziecmi 6 — letnimi,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddzialow przedszkolnych 1 innych
specjalistéw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwodci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeit
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowani, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkejonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadah psychologa w przedszkolu nalezy m.in.:

b
2)

3)

prowadzenie badafi i dzialai diagnostycznych dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu placowki,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosel.

D

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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(skreslono)

a)

b)

d)

2)

3)

d)
4)

3)
6)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szezegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badat i dzialai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosei
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych  stron, predyspozycii,
zainteresowatt i uzdolnieri oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnogci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeii utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okredlaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
moziiwosci psychofizyczne dziecka,

wspblpraca z zespolem, o ktérym mowa w zakresie opracowania i realizacji
mndywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potizebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w;
rozpoznawaniu przyezyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajgeych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanin  pomocy psychologiczno -~ pedagogicznej w bezpodredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

wspolpraca w zaleznoscei od potrzeb z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreélonych w pkt. T 5.

§26
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§27
Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uezgszezanie do przedszkola,

obejmuje sig indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§28
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,

w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce opieki zdrowotnej.

§29
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnege przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwolié na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz

warunkow, w ktdrych zajecia sg realizowane.

§30
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

Rozdzial 4
Wolontariat w przedszkolu

§31

Postanowienia ogélne

Wolontariat jest inicjatywa nieodplatna.

1. Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy przedszkolu podczas zajgC
i zabaw z dzie¢mi oraz wycieczek i przedstawien.

2. Prace wolontariuszy nadzoruje dyrektor przedszkola.

3. Koordynatorami kota wolontariatu p.n. ,,Zatoga Uszatka” sg nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora przedszkola.

4, Czlonkami wolontariatu sa takze inni nauczyciele i pracownicy przedszkola oraz
rodzice, a takze inne zainteresowane wsparciem przedszkola osoby. Aktualna lista

wolontariuszy znajduje sie u dyrektora przedszkola,

8§32
Wolontariusz §wiadezy pomoc.

1. W opiece nad dzieémi na terenie przedszkola.
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2. Podczas spacerow, zabaw i gier przedszkolakow.

3.

Przy organizacji wydarzen przedszkolnych i wycieczek.

§33

Do obowigzkéw wolontariusza nalezy:

1.

b

Przestrzeganie zasad obowigzujgcych w przedszkolu,

Swiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i Zycie dzieci pozostajaeych pod jego opieka.

Utrzymania w tajemnicy informacji dotyczacych sytuaciji osobistej dzieci.

Stawianie si¢ w placéwce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Uprzednie powiadomienia dyrektora przedszkola o rezygnacji z podjgtej pracy.

§34

Zasady funkcjonowania pracy wolontariusza.

1.

wolontariusz nie powinien:

D

2)

3)

4)
5)

wyprowadza¢ dzieci poza teren przedszkola bez uprzedniego poinformowania
o tym dyrektora placowki,

wprowadza¢ na teren przedszkola os6b niebgdacych rodzicami lub opickunami
prawnymi dzieci, nad ktorymi sprawuje opieke,

wnosi¢ na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotéw bez
uprzedniego poinformowania o tym dyrektora placéwki,

wykonywaé zadnych czynnosci medycznych podezas opieki nad dzieémi,

odwiedzac przedszkolakéw, jesli jest chory,

2. Warunki pracy:

)
2)

3)
4)

5)

6)

wolontariuszem moze zostaé osoba petnoletnia,

w przypadku ucznidw i studentéw wymaga si¢ potwierdzenia na piémie przez
szkolg badZ uczelnig nienagannej opinii o nich,

praca wolontariusza odbywa sie pod nadzorem dyrektora,

przedszkole zastrzega sobie mozliwo$é notowania obecnosci wolontariusza
w placowcee,

trzykrotna umawiana (ustnie) nieusprawiedliwiona nieobecno$é wolontariusza
w przedszkolu upowaznia dyrektora do zakoiiczenia z nim wspéipracy,
wolontariusz zostaje odwolany przez dyrektora w przypadku razacego

naruszenia regulaminu,
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11.
i2.

13.

Rozdzial §
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§35
Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznic utrudnia uczeszezanie do

przedszkola obejmuje sig indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
7 organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajgc.

Zajecia indywidualnego nauczania pizydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenic zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia
zajeé od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sig w migjscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tredci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwolié na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz

warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skiada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor przedszkola akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sig i prowadzi odrgbnie dla kazdego dziecka.
Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanic wymagas edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,
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14,

15.

16.

7.

2) udzial w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwodei uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rdwieénikami,

5) systematyczne prowadzenia Dziennika zajeé indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w vzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor
przedszkola organizuje rozne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoéciach i imprezach
przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwoéeiach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow (opiekunow prawnych) odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor przedszkola ma prawe do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (opickunowie prawni) zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzaj geym czasowa poprawe zdrowia
dziecka umozliwiajacq uczgszezanie wychowanka do przedszkola.
Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszezanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktdra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.
Dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosé prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu przedszkola dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spelnienia facznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosé oraz,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenic indywidualnych zajeé.

Rozdzial 6
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
§36

Przedszkole sprawuje bezposredni i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w {rakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wicku dziecka 1 jego  mozliwosci rozwojowych,  potrzeb  §rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pigé dni w tygodniu, od

poniedziatku do piatku w godzinach od 06:00 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
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3. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycicla, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego.

4, Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa zardowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
azienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszeza oddzial w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankdw.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke przez drugiego
nauczyciela.

8. Przedszkole moze organizowal réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sig do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekundw.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda rodzicow
(opickundw prawnych). Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica (opiekuna prawnego).

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢
zgode w szczegdinych przypadkach na {aczenie funkeji kierownika z funkcja opiekuna.

12. Opiekunem dzieci jest réwniez woiZna wykonujac zadania zwigzane 7z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé organizowanych przez przedszkole (np. zwigzanych
ze sprawowaniem dodatkowej opieki nad dzieémi podezas spacerow i innych wyjs$¢ poza teren
przedszkola) w zakresie obowiazkdw ustalonych dla stanowiska woznej.

13. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora przedszkola oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o zaistnialtym wypadku fub zaobserwowanych niepokojgcych

symptomach.

§37
Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom Zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica (opiekuna

prawnego).
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§38
Wyjatek stanowi podanie adrenaliny dzieciom, u ktérych moze dojs¢ do wstrzasu anafilaktycznego

(wezesniej zgloszonego przez rodzica).

§39
Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

§40
Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzjg o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§41
(skreslono)
§42
{skreslono)
DZJIAL 111

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje
§43
Wykaz organdéw placowki
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor,
2} Rada pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
2. Statut przedszkola zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania,
podejinowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa. Kazdy
z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odr¢bnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogy by<¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§44
Kompetencje i zadania dyrektora

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:
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1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia
rady,

2) przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania ze sprawowanego
nadzoru,

3) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

4) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubicgajgcych sig o awans
zawodowy,

5) ocenianie dorobku zawodowego nauczycicla za okres stazu,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

7} ocenianie pracy nauczycieli,

8) sprawowanie nadzoru nad dzialainoscig administracyjno — gospodarcza placowki,
organizowanie i nadzorowanie prac kancelarii przedszkola,

9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencii,

10) wyposazenie placowki w §rodki dydaktyczne, wiasciwy sprzet,

11) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola,

12) dopuszezanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

14) tworzenie funduszu i opracowanie regulaminu zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych,

15) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra dla
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, po zasiggnigeiu opinii okreslonych
organdw przedszkola,

16) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

17) zatwierdzenie rocznego planu finansowego i dysponowanie Srodkami okreslonymi
w planie finansowym przedszkola,

18) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych
i gospodarowanie mieniem przedszkola,

19) kierowanie zakladem pracy dia zatrudnionych w placdwee nauczycieli i pracownikdw
nie bedacych nauczycielami,

20) ponoszenie pelnej odpowiedzialno$ci za BHP w przedszkolu, zapewnianie
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) przekazywanie dyrektorom szkot imiennych wykazow dzieci 5 i 6 letnich objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z rejonizacja,

22) okreélanie zakresu odpowiedzialnosei materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,
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23) wstrzymanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, ktdre sg niezgodne z przepisami
prawa,

24) organizowanie przegladu technicznego budynku i przeprowadzanie remontow oraz
prac konserwacyjnych,

25) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz egzckwowanie
od pracownikéw ustalonego porzadku dbalodei o czystos¢ 1 estetyke placdwki.

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania wewnetrznych i zewngtrznych zarzadzen, ktére muszg
by¢ zgodne z prawem w zakresie:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) ramowego rozkladu dnia,

3) szozegolowej opieki nad dzieémi w czasic wycieczek poza teren miasta,

4) delegowania swoich uprawnien na czas usprawiedliwionej nieobecnodei, w przypadku
nigobecnosci  spowodowanej choroba, urlopem wypoczynkowym, wyjazdem
sluzbowym lub inng przyczyng na wybranego nauczyciela,

5) ustalenia szczegblowych zadan dla pracownikéw niepedagogicznych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
4. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§45
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra Jest kolejnym organem kolegialnym
przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia wychowania
i opieki,

2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg byé realizowane na waiosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego,
4) 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradezym osoby zaproszone

przez przewodniczgcego za zgodg ub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokolowane w formie elektronicznej. Jej uchwaly maja

charakter aktu prawnego i s podejmowane zwykly wigkszoscig glosow w obecnofci,

co najmniej potowy czlonkéw. Wykonanie uchwaly powicrza sie dyrektorowi, a protokoét

podpisuje przewodniczacy posiedzenia Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie i po zakoiczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej

posiedzeniach.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

[y
2)

3)

4)
5)
6}

7)
8)
9

uchwala regulamin swojej dziatalnoset,

podejmuje uchwaty w sprawie skre§lenia z listy wychowankéw przedszkola,
podejmuje  decyzje o przedhizeniu  okresu wychowania  przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinit  Zespolu
Wspicrajacego i zgody rodzicéw (opiekundw prawnych),

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesieniu wychowanka do
innego przedszkola,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala wprowadzone zmiany (nowelizacje) do statuty,

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

Ly
2)

3)

4)

>)
6)
7)

8)
9

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowce,

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

opiniuje projekt finansowy przedszkola,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola,

opiniuje podjecie dzialalnosci stowaizyszefi, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyezna, wychowawcza i opiekuncza,
(skreslono),

opiniuje prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,
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10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora fub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

D
2)

3)
4)
)

6)
7

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji dyrektora
przedszkola lub innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrziych przedszkola,

glosuje nad wotum nieufnosci dia dyrektora przedszkola,

ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje
z wiiioskami do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu Planu Doskonalenia Nauczycieli,

ma prawo skfadania wniosku wspdlnic z Rada Rodzicéw o Zmiang nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu,

moze wybra¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata,
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola,

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od

oceny pracy,

I1) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

nauczycieli,

12} (skresiono).

§46

Kompetencje i zadania R'ady Rodzicow

W placéwee dziala Rada Rodzicow, kidra reprezentuje ogdl rodzicéw dziec przed innymi

organami przedszkola.

W skiad Rady Rodzicéw wehodzi jeden przedstawiciel rodzicdw (opickundéw prawnych)

z kazdego oddziatu przedszkolnego.

Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreéla w szczegonosei:

1} wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

t opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola.
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7. Wyboru przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola dokonuje si¢
z przedstawicieli Rady Rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosei i ksztalcenia lub
wychowania placowki,
b) przedszkolnego zestawu programow nauczania i przedszkolnego zestawu
podrecznikow,
¢) projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora placowki,
2} moze wnioskowac o:
a) dokonanie oceny pracy nauczyciela,
b) dokonanie zmian w przedszkolnym zestawie programdw nauczania,
3} ma prawo do;
a) wyrazaC swoja opini¢ o pracy nauczyciela podczas dokonywania przez
dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
9, Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawic programu, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
7 Radg Pedagogiczng.
10. W celu wspierania dzialalnosei statutowej placowki, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skltadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

§47
Wspélpraca pomiedzy Dyrektorem placowki, Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicéw
I. Poszczegodlne organy wspdlpracujg ze sobg w zalresie:
1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okre$lonych ustawa,
2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngatrz przedszkola,
3) zapewnienia biezgce] wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
4y organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych i poza terenem ptzedszkola.
2. Wspoéldzialanie organdow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu placéwki.
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Koordynatorem poszezegdlnych dzialan jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu
z organdéw mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwi biczgcq wymiane informacii.

Organy przedszkola, spory migdzy sobg rozwigzuja w drodze negocjacji i mediacji
z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji oraz zachowania

przepisow szczegdtowych.,

§48
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicdw:
I) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola,
2) przed rozstrzygnigeiem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujge bezstronno$é w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze,
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor, powolany
Jest Zespd! Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw przedszkola, z tym, Ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespot Mediacyjiny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosei rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigeie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§49
Podstawowg jednostkq organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniefi, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosei.
Przedszkole jest 6 — oddziatlowe.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sig od godziny 06:00 do godziny 16:30,

30



10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.

17

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach nie mniej niz 5 godzin dziennie
w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ zmieniona.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

Praca opiekuficzo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszezonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.
Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) i za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu
moga byé prowadzone zajecia dodatkowe: np. zajecia fogopedyczne, rytmika, zajgcia
terapeutyczne, zajecia ruchowe, basen, zajgcia ceramiczne. Zajgeia sg bezplatne.

Czas trwania zajeé dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw (opickundéw prawnych) organizuje nauke religii dia grupy
nie mniejszej niz 7 0séb z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ W grupie
miedzyoddzialowej.

Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze zajgé przedszkolnych w tygodniu.

W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacia
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
w pizedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcymn organizuje realizacje zadafh przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, tzw. ,,nauczanic zdalne”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje
go rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowej przedszkola oraz ustalonych metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8§50
Ramowy rozkiad dnia w przedszkolu zawiera:
1)} godziny pracy przedszkola,
2) godziny pracy poszezegdlnych oddziatow,
3} godziny positkow,

4) harmonogram zajgé dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola,

31



5} harmonogram zaje¢ dodatkowych realizowanych na zyczenie rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dia swojego oddziatu szezegdlowy
rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
3. Rozkiad dnia oddzialu uwzglednia:
1) sytuacje edukacyjune proponowane przez nauczyciela oraz. swobodng dzialalno$¢ dzieel,
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku,
3) potizebg codziennego pobytu na powietrzu o kazdej porze roku i w zaleznosci od
pogody,
4) godziny positkow,
5} zajecia dodatkowe,

4. Na realizacjg podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§51
Dokumentacja pedagogiczna

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza elektroniczne dzienniki zajeé grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej
z dzieémi w danym roku szkolnym oraz ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym
dniu. Dzienniki elektroniczne prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami i regulaminami
korzystania z dziennikéw elektronicznych.

2. Specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespolowej z dzieémi
posiadajgcymi oizeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego oraz z dzieémi z opiniami
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej objetymi pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, w formie papicrowej.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg formg

edukacji.

Rozdzial 3
Odplatno§é za przedszkole
§52
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez Urzad Gminy
Polkowice.
Odptatno$é¢ za przedszkole przyjmowana jest do 17 - go kazdego miesiaca.
W szezegdlnych wypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przesunigcie terminu platnoéei.

Odplatnos¢ za wyzywienie jest naliczana w miesiacu nastgpnym za poprzedni miesigc.

Optaty za $wiadczenia przekraczajace realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego ustala Rada Miejska.
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10.

11.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

Zasady odplatnodci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki sywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych
przepisow.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych dodatkowych godzin opieki
rejestruje rodzic (opiekun prawny, inna upowazniona osoba) przyprowadzajac/odbicrajac
dofz przedszkola przykladajac kartg zblizeniowa do czytnika umieszczonego w przedszkolu.
Informacje trafiaja do systemu elektronicznego, ktory zlicza czas pobytu w przedszkolu. Brak
zarejestrowania/ podpisania wejécia/ wyjécia skutkuje naliczeniem oplaty za dany dziefi
wg maksymalnej liczby godzin platnych za pobyt w przedszkolu z odliczeniem godzin na
bezplatna realizacjg podstawy programowej (5 godzin).

W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola system
elektronicziy nalicza ustawowe odsetki.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola moze zwolni¢ dziecko z optat
7a $wiadezenie udzielane przez przedszkole. Wymagana jest decyzja OPS w Polkowicach,
stwierdzajgca wysoko$¢ dochodéw w rodzinie. OPS wydaje decyzje, jesli rodzice dziecka
zwrécg sie z pisemnym wnioskiem o refundacje wyzywienie dziecka.

Z kazdym rodzicem zawierane $§ umowy na $wiadczenie uslug edukacyjnych udzielanych
przez przedszkole, zawarte na czas okreslony tj. od dnia 01 wrzesnia danego roku do ukonczenia

edukacji przedszkolnej.

DZIAY. 1V
Organizacja przedszkola

§53

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

o = oo a W W

6 sal do zajeé poszezegdlinych grup.

Pokdj nauczycielski.

2 gabinety terapeutyczne

1 gabinet logopedyczny

Kuchnig.

Szatnie dla dzieci.

Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i Swiczei rekreacyjnych.
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§54

[. W przedszkolu mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami j obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola,

2. Przedszkole moze przyjmowaé sluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyiszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola (opickunem stazu) a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola WYZSZ3.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke.

§55
Od roku szkolnego 2022/2023 dziecko bedace 6 latkiem, obywatelem Ukrainy, uczgszczajgce do
przedszkola nie podlega diagnozie rocznej 6 latka w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze dziecko
nie zna jezyka poiskiego lub znajomosé przez dziecko jezyka polskiego jest niewystarczajaca do
korzystania z nauki lub zakres realizowanych zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie

diagnozy rocznej dziecka 6 letniego.

DZIAL YV
Pracownicy przedszkola
Rozdzial I

Nauczyciele, wychowawcey oddzialow przedszkolnych i inni pracownicy przedszkola

§56
Zadania nauczycieli, wychowawcéw oddziatow przedszkola i innych pracownikéw przedszkola sg
scisle zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgC organizowanych przez
placowke
L. Nauczyciel realizuje zadania okredlone w ustawach Karta Nauczyciela, ustawie Prawo
Os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosei:
1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane Z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
2) zna i przestrzega przepisy obowigzujgce w placéwee, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony,
3) realizuje zadania z zakresu bezpieczefistwa okreslone w  statucie przedszkola
i programie (jest §wiadomy, odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci),
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4) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

5) prowadzi podstawowe formy dzialalnodci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola,

6) opracowuje lub wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia go
dyrektorowi przedszkola,

7) realizuje zalecenia dyrektora przedszkola,

8) wspolpracuje 7 rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywaft wychowawczo —
edukacyjnych uwzgledniajge prawo rodzicow do znajomosci realizowanych zadan
wynikajacych w szezegoinoéei z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
podstawy programowej oraz statutu,

9) wspolpracuje ze specjalistami, placowkami, instytucjami odno$nic  pomocy
psychologiczno — pedagogiczngj, opieki zdrowotnej, wolontariatu,

10y dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne w  celu poznania mozliwosci i potrzeb
rozwojowych,

12) planuje whasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w  roznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) bierze udzial w Radach Pedagogicznych i realizuje jej postanowienia i uchwaty,

14) ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cziowieka,

15) szanuje godnoséé dziecka i respektuje jego prawa,

16) bierze aktywny udzial w zespolach zadaniowych.

§57
Do zadaft i uprawniefi nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:
1. Poznanie érodowiska rodzinnego dzieci, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw(j dziecka
oraz przygotowanie go do Zycia w spoteczenstwie poprzez:

1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

2) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji o postgpach w nauce
oraz zachowaniu,

3) zapoznanic rodzicow/opiekunow prawnych z obowigzujacymi w przedszkolu
przepisami, procedurami i regulaminami,

4) koordynowanie dzialafi majgcych na celu whaczenie rodzicow/opiekundw prawnych

w sprawy zycia oddziafu i przedszkola.

35



R

12.

13.

1.

Kierowanie dziataniami dgzacymi do rozwigzywania indywidualnych i grupowyeh probleméw
poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy.

Analiza postgpéw dziecka w rozwoju psycho -fizycznym (biezaca i okresowa obserwacja,
kontakt z nauczycielami — specjalistami, rodzicami, analiza wynikéw diagnozy).
Whnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
dziecka.

Dbanie o regularne uczeszezanie dzieci do przedszkola,

Kontrolowanie obowigzku przedszkolnego w grupie dzieci 6 - letnich.

Organizowanie zajgé wychowawcezych z dzieémi,

Prowadzenie dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

Organizowanie zajec o tematyce preorientacji zawodowe;.

. Koordynowanie wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym.

I1.

Przygotowywanie materialéw dotyczacych zycia grupowego, przekazywanie koordynatorowi
na strong internetowq oraz media spotecznoéciowe (FB),

Wykonywanie czynnosei administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwalami rady pedagogicznej,

Nauczyciel w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy zajeé i czynnosci jest zobowigzany do

prowadzenia konsultacji dla dzieci, wychowankow Iub ich rodzicéw.

§58
Formy wspotdzialania przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania grapowe (co najmniej 3 razy w roku szkolnym),

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, osobg zastepujgcg dyrektora |
nauczycielami, logopeds, terapeuta, psychologiem, pedagogiem zgodnie z potrzebami
rodzicow i nauczycieli,

3) Zajgcia otwarte dla rodzicéw (najmniej dwa razy w roku szkolnym),

4) Kacik dla rodzicow — zawierajacy informacje o biezgeej pracy dydaktyczno —
wychowawczej w poszezegdlnych oddziatach,

5) Uroczystodei przedszkolne wg Rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej

i biezacych potrzeb.

§59
Pracownicy samorzadowi
Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnose:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)
&)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolite} Polskiej i innych przepisow prawa,
wykonywanie zadai sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujagcych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdlpracownikami,

zachowanie sig¢ z godnodcig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecefl przelozonego,

zlozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

dyrektora przedszkola o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 1]

Stanowiska niepedagogiczne w przedszkolu

§60

Stanowiska niepedagogiczne w przedszkolu

1.

W przedszkolu utworzone sa nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

kierownik gospodarczy,

specjalista do spraw administracyjnych,
pomoc nauczyciela,

WOZna,

kucharz,

poinoc kuchenna,

konserwator,

wozna glowna,

dozorca

§61

Podstawowe zadania pracownikow niepedagogicznych

l.

Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi, do jego zadan nalezy:
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2)
3)

4)
5)
6)

prowadzenie spraw zwigzanych z Zywieniem (zaopatrywanie w zywno$é i sprzet
kuchenny, sporzgdzanie jadiospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami, prowadzenie
magazynu Zywieniowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prowadzenie zestawiei i sprawozdawczoscel, nadzorowanie prawidlowego
funkcjonowania kuchni itp.),

zakup artykutéw chemicznych — prowadzenie magazynow,

racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami majatku,
zabezpieczenie magazyndw,

opisywanie rachunkow,

prowadzenie i nadzorowanie nad inwestycjami i remontami budynku,

zaopatrywanie pracownikéw w odziez zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. Specjalista ds. administracyjnych podlega dyrektorowi, do jego zadan nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

przyjmowanie i rozdzial korespondencii,
rejestrowanie pism wychodzgeych i przychodzgeych,
przepisywanie i wysylanie korespondencii,
przyjmowanie i nadawanie telefondw, itp.,

obsluga poczty elekironicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii).

3. Pomoc nauczyciela podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej obowigzkow

nalezy:
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

wykonywanie polecen dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego,

wspdipraca z nauczycielky przydzielonej grupy,

spelnianie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci z grupy
najmiodsze;,

w miarg mozliwosci pomoc nauczycielom pozostalych oddziatéw na terenie placéwki
a takze podezas wycieczek,

pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno —
konstrukecyjnych,

przestrzeganie przepiséw sanitarno — higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych,

peinienie dyZuru na korytarzu od godz. 14:00 do 14:30 dla zapewnienia bezpieczefistwa

dzieci.

4. Wozna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1)

2)
3)
4)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig przed éwiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwor,

opieka w czasie spacerdw i wycieeczek,

pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé,
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3)
6)

7
8)
9

temperowanie kredek,

pomoc nauczycielowi podczas zajet plastycznych oraz innych, w razie potrzeby udzial
w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,

dyzur w korytarzu od godziny 14:30 do 16:30 dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

10) odpowiednie zabezpieczenic przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszezgdne gospodarowanie nimi,

11) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

5. Kucharka podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadaf nalezy:

D
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,

przygotowywanie positkow z zachowaniem obowigzujacych norm,

pobieranie z magazynu produktdw zywieniowych w ilo§ciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkow,

utrzymanie czystosei i porzadku w kuchni,

znajomosé i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiaeych zagrozenie zycia i zdrowia,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulamindéw bhp
i p/poz,

udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

10) wykonywanie innych poleceii dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych

z organizacja pracy w przedszkolu.

6. Pomoc kuchenna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1y
2)

3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow,
rozdrabnianie warzyw i owocdéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzgtu kuchennego,

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym,

wykonywantie polecen kucharza wynikajacych 2 codziennego podzialu prac,
zastepowanie kucharza podezas jego nieobecnosct,

znajomos¢ wszystkich instrukeji sporzgdzonych na potrzeby kuchni,

10) wspélodpowiedzialnoéé¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,
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11} przestrzeganic dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz,

12} udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora 1 kierownika gospodarczego zwigzanych

z organizacjy pracy w przedszkolu.

7. Konserwator podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszezen,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen teciinicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, clektroenergetycznych, klimatyzacyjnych,
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzgtu, przygotowania zlecanych przez dyrektora,

dbanie o powierzony sprzet,

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych,

udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz,

wykonywanie polecen dyrektora.

8. Glowna wozna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

dorgezanie korespondencji przedszkolnej,

utrzymywanie czysto§ci w pomieszezeniach piwnicznych (minimum raz w tygodniu,
mycie i usuwanie pajeczyn),

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeh),
calego terenu wokdl budynku,

podlewanie i pielggnacja roslin wokél przedszkola,

utrzymanie w czystosci taraséw, §mietnika, pomieszczenia gospodarczego,
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

pelnienie dyzuru na korytarzu od godziny 06:00 do 08:00.

§62

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola majg okreslony zakres zadai z uwzglednieniem

przepisow.
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§63

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi znajduje si¢ w aktach

osobowych poszezegdlnych pracownikow.

DZIAL V1
Wychowankowie przedszkola
§64

Prawa i obowigzki przedszkolaka:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szezegdlnosei do:

y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawcezo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

szacunku dia wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszystkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobiste],

poszanowania wlasnoset,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

indywidualnego nauczania,

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w tym terapeutyczne],

logopedycznej) i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, jesli nie naruszajg praw innych,

12) tworzenia warunkéw stosowania godia przedszkola, ceremoniatu przedszkolnego

w razie uroczystosci przedszkolnych np. z okazji Dnia Niepodlegiosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo whasne i kolegdw:

b
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szanowaé kolegow i wytwory ich pracy,

nie oddalaé si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

szanowaé sprzet i zabawki znajdujgce sig w przedszkoh,

przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszeza dotyczacych bezpieczefstwa,

sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawiaé wladciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych,

sluchaé i reagowad na polecenia nauczyciela.

41



§65
Nagrody i konsekwencje zlego zachowania.
L. Dziecko za dobre zachowanic i wyrézniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg dyrektora,

2) nagrodg rzeczowy,

3} pochwaly piseming,

2. Dziecko moze ponie$é konsekwencje za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu.

1} rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlagciwej zabawy, przedstawienie zagrozefi jakie
stwarza,

3) odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy,

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

I) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesige,

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyze] jednego okresu
platniczego,

3) utajeniu przez rodzicdéw przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szezegolnodei choroby zakaznej, poza
chorobami zakazZnymi wieku dziecigcego,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowiesi niniejszego statutu.

5. Zasady skreslenia z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne,

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka

W ciggu 14 dni od jej otizymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.
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DZIAYX, VH
Prawa i obowigzki rodzicow

§66

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole 1 sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola a zwlaszeza sposobu realizacji

zadaf wynikajacych z przepiséw o$wiatowych.

a)

b)

¢)
d)

e)

wspdlnego tworzenia Planu wspdlpracy z rodzicami w tym organizacja zajgé
przez rodzicéw, imprez przedszkolnych, pomoc w ich przygotowaniu
i sprzataniu po nich, wyj$é np. do zakladdw pracy organizowanych dla dzieci
wg ustalefi z wychowawcami oraz dyrektorem przedszkola,

udziatu w wolontariacie, w akcjach przedszkola np. czytania dzieciom,
wspomagania poszukiwania sponsoréw przedszkola,

udziatu w  projektach, konkursach, przegladach przedszkolnych,
ogdlnopolskich, unijnych wg potrzeb,

udziatu w wycieczkach grupowych, wg potrzeb wychowawcow,

2) znajomodci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagaf

edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wylaeznie swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach, eksperymentach pedagogicznych,

5} otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz inngj zgodnie z ich

potrzebami,

6) wybierania swojej reprezentacyi w formie wyboroéw do Rady Oddzialowe]j i wyboru

Prezydium Rady Rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszeza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspolpracowaé z nauczycielami prowadzacymi grupg W celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczo — dydaktyeznych rodziny i przedszkola,

a)

b)

dziala¢ zgodnie, bezkonfliktowo z wychowawcami i innymi pracownikami
przedszkola na korzy$¢ nie tylko swojego dziecka, ale takze calej grupy,
pozostatych rodzicdw, mnauczycieli przedszkola, $rodowiska lokalnego
i Dyrektora oraz obowiagzujgcego kontraktu grupowego,

przyprowadzaé punktualnie dzieci do godziny 08:00, a odbjera¢ dzieci
w godzinach do tego przeznaczonych, czyli od godziny 14:00 do godziny

16:30, w Oddziale zamiejscowym w Suchej Gémej od godziny 08:00 do
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3)
4)
3)
0)

7
8)

9)

godziny 13:00, w przypadku pozostatych godzin nalezy wezesniej zglaszaé do
sekretariatu lub wychowawcom grupy,
(skreslono),
zapewnic dziecku bezpieczne przyjécie i powrét do domu,
znad | przestrzegaé postanowien statutowych,
przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez Lkoniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow,
uczestniczy¢ m.in. w spotkaniach organizowanych przez przedszkole,
niezwlocznie po otrzymaniu informacji od lekarza informowaé telefonicznic lub
osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzenin choroby zakaZnej u dziecka,
dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia po

przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) w przypadku, gdy dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka

na zajecia,

§67

Formy wspélpracy z rodzicami

I. Przedszkole wspdldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas

kontaktow indywidualych z rodzicami i spotkai grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci

i rodzicéw w nastepujacych zakresach:

)
2)
3)
4)
3)

6)
7

rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,

ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego,

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly

zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

kontynuacji przez rodzicow wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

3. DPrzedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,.Dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci. Na

zajecia zglaszajg si¢ rodzice/ opickunowie wraz z dzieckiem.
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10.
11.

§68

Informacje porzadkowe dla rodzicow
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06:00 - 08:00. Ewentualne
spdZnienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ do przedszkola telefonicznie lub poprzedniego dnia.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiécie przekazaé nauczycietowi grupy dziecka lub dyzurujgeej woznej. Odbierajge dziecko
rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona wehodzi do przedszkola za pomocg kodu
przypisanego rodzicom. Nie wehodzi do sali po dziecko ze wzgledow bezpieczenstwa swojego
i innych dzieci oraz wzgleddw higienicznych i sanitarnych, RODO. Pomaga dziecku sprawnie
sie ubraé i wyjéé z przedszkola. W razie potrzeby zglasza problem osobie dyzurujgcej.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
odebranego w danym dniu z przedszkola: przebywajgcego na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej, pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejciowymi, (w tym za dziecko powracajace np. do
sali m.in. po zabawkg, do toalety).
Do przedszkola nie powinne przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionyeh, zakatarzonych,
wymiotujacych, kaszlgeych, z podwyzszong temperaturg, bélem brzucha i z innymi
objawami chorobowymi. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zadaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
W zwiazku z prowadzong profilaktykg zdrowotng, rekomenduje sie aby, rodzic/opiekun
przediozyl wychowawcom aktualne wyniki badai na owsiki pierwszego dnia we wrze$niu
i pierwszego dnia po feriach szkolnych oraz w innym terminie podanym przez Dyrektora.
Podczas zebrait z rodzicami nie ma mozliwodci przyprowadzania dzieci (w tym ponownego,
czyli po wypisaniu dziecka z przedszkola kolejnego pozostawiania na grupie dyzurujacej), ze
wzgledu m.in, bezpieczefistwa p/p, poruszania réznorodnych spraw dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuficzych, zachowania komfortowego, sprawnego prowadzenia spotkania
przez wychowawcoéw oddziatow przedszkolnych i aktywnego udziatu rodzicow.
Przy przyprowadzaniu dziecka do przedszkola lub po odebraniu dziecka rodzice z dzieémi moga
przebywaé w ogrodzie przedszkolnym, na swojg odpowiedzialnosc.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.
Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ziym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na podejrzewane poczatki choroby.
Obowiazuje zakaz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
Rodzice sa zobowiazani podaé wychowawcom oddzialéw przedszkolnych aktualny numer

telefonu kontaktowego rodzicow/opiekunéw i adres zamieszkania.
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12. Obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci i korzystania na terenie przedszkola telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.) bez zgody
Dyrektora. Naruszenie zakazu przez dzieci moze wigzal sig z odpowiednimi sankcjami

wskazanymi przez Dyrektora placéwki.

§69
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
rejestruje to  zdarzenie przyktadajac karte zblizeniowg do czytnika umieszczonego
w przedszkolu. Informacje trafiaja do systemu elektronicznego, ktory zlicza czas pobytu
w przedszkolu.

2. Rodzice odbierajg dzieci tak, aby mozna zamkng¢ przedszkole do godziny 16:30.

3. Dopuszcza sig mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby dorosle, zdolne do podejmowania
czynnodci prawnych, upowaznione na pi$mie przez rodzicéw. Upowaznienie moze byé
w kazdej chwili odwolane.

4. Upowaznienie wystawia, co najmniej Jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
z wiasnorgcznym podpisem. W przypadku trwajgcego konfliktu pomiedzy rodzicami
wymagany jest podpis obojga rodzicéw. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko
rodzica/rodzicow oraz osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu,
jego numer i seria), ktérym bedzie sig legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego i numner telefonu.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnoéé prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé dziecko bedzie wskazywal, ze jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkdéw odurzajgcych i innych substancji).

1. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30 nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opickundw i w miarg mozliwodci dyrektora o zaistnialym
fakeie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placdwee przedszkolnej do godziny 17:00.
Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji w Polkowicach

0 niemoznosci skontaktowania sic z rodzicami.
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10. Rodzic/opiekun s zobowiazani do powiadomienia wychowawcéw oddzialow przedszkolnych

swojego dziecka o sytuacji, kiedy zyja w roztgczeniu (separacja, rozwod, ograniczenie praw

rodzicielskich jednemu z rodzicdw).

§70

Wyposazenie wychowanka

1,

Dziecko powinno przyjéé do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno byé wyposazone: w wygodne, bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki
higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zgbow, worek z pidzama, rzeczy na
przebranie (zwhaszeza w przypadku lezakowania u 3 i 4 latkow), worek ze strojem
gimnastycznym (5 1 6 latki). Rzeczy powinny by¢ zostawione w kazdy poniedzialek na szatni
a zabrane w kazdy pigtek i w okresie wolnym od zajg¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ takze
podpisane i znane dziecku.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§71

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

I

W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuje gléwna wozna. W przypadku jej nieobecnosci woZna wyznaczona przez
kierownika gospodarczego.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane.

W godzinach przyprowadzania (6.00-8.00) i odbierania (14.00-16.00) rodzice/prawni
opiekunowie wehodza do przedszkola przy pomocy kodu do domofonu.

Wszyscy rodzice majg obowiazek dostosowania sig do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szami i innych
pomieszczei przedszkola.

W widocznych miejscach wnieszezane sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
7 numerami telefonow alarmowych.

W przedszkolu oznakowane sg drogi 1 wyjécia ewakuacyjne.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja p/poz.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczefstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie przedszkola oraz poza jego terenem

w trakeie wycieczek.
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1) podezas zaje¢ obowigzkowych, zajed dodatkowych za bezpieczeiistwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowo
Jest zobowigzany odebraé (wg ustalonych godzin dodatkowych) dzieci biorgce udziat
w zajeciach z poszezegdlnych salach oraz je odprowadzié po zajeciach {(w tym opieka
nad przebraniem dzieci przed/po zajeciach ruchowych). Zobowigzany jest on rdwniez
do niczwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec,

2) Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialno$é za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia a podezas
wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicdéw
i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

10. Opuszczenie migjsca pracy przez nauczyciela (pilne wyjscie w trakeie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

11. W razie zaistnienia naglego zdarzenia lub wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel ktory jest
Jego Swiadkiem zawiadamia Dyrektora przedszkola oraz jest zobowigzany do niezwlocznego
wpisu o zaistniatym fakcie do zeszytu naglych zdarzen.

12. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia dodatkowo Pafistwowy Inspektor Sanitarny.

DZIAL IX
Przepisy koncowe
§72

Przedszkole prowadzi gospodarke finansows i materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz

akt.

§74
Zmiany (nowelizacjg) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego

lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§75

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
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§76

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu zmian do statutu.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu 02.09.2025 r.
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 3/2025
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