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Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025r. poz. 881).

3. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022r.
poz.1594).

4. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw =z
niepelnosprawnosdcia  intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogdinego dla szkoly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcema ogdlnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2025r. poz. 378 1 1052).

5. Rozporzadzenie Mimstra Edukacji Narodowe] z dnia 28 lutego 2029r. w sprawie
szezegdlowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r.
poz. 502 z pdz. zm.).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 poz. 1160).
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o przedszkolu

§1

Przedszkole jest placowka ogdlnodostepng funkcjonujgeg jako jednostka budzetowa.
Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka

ul. Lipowa 11

59-100 Polkowice

Tel. 76 307 07 00

NIP: 692-10-63-116

Regon: 390505597

www.pm4.polkowice.pl

e-mail: sekretariat@pm4.polkowice.pl; kierownik@pm4.polkowice.pl

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach, zwane dalej przedszkolem jest
placowkg publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,
2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Przedszkole prowadzi 6 oddzialéw ogdlnodostgpnych dla dzieci od 3 do 6 lat.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Polkowicach przy ulicy Lipowej 11, w ktérym funkcjonuje
5 oddzialow przedszkolnych
1) oddzial dla dzieci 3 letnich,
2) oddziat dla dzieci 4 letnich,
3) oddziat dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
4)  oddziat dla dzieci 5 letnich,
5) oddziat dla dzieci 6 letnich
Przedszkole prowadzi réwniez 1 oddzial dla dzieci od 3 do 6 lat, funkcjonujgcy w:

1) Suchej Gornej przy ul. Parkowej 6.



1.

11

12.

13.

14.

15

Organem prowadzacym jest Gmina Polkowice w pelnym brzmieniu:

Gmina Polkowice

ul. Rynek 1

59-100 Polkowice

NIP: 692-22-53-936

Regon: 000526682

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty,
Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
koiezy 6 lat,

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 6 lat, do kofica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,

3) kuchnig przedszkoina.

Przedszkole jest jednostkg finanséw publicznych, ktérej dziatalno$é jest finansowana przez
Gming Polkowice oraz rodzicéw (opiekundw prawnych) w formie comiesiecznej odplatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na czas
okreslony, do ukonczenia edukacji przedszkolne;.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwalg Rady

Gminy Polkowice.

. Rodzice ponoszg koszty za wyzywienie dzieci, wysoko$¢ jest naliczana zgodnie

z § 52 pkt. 719 niniejszego Statutu,

Rozdzial 2
Misja przedszkola

§2
Misja przedszkola:

1) nasze dzialania przede wszystkim ukierunkowane sa na wszechstronny, harmonijny
rozwoj dziecka, zgodny =z jego wlasnym potencjalem, mozliwodciami,
zainteresowaniami, pasjami i potrzebami. Zgodnym zaréwno z jego dgzeniem do

autokreacji, samorealizacji, autonomii 1 jednoczesnie z poczuciem przynaleznodci do
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wspélnoty, do rozwijania kompetencji spolecznych, wspdldzialania w grupie
spolecznej oraz spoteczenstwie. Chcemy wspomagat wychowanie wrazliwego,
kulturalnego, twérczego, kreatywnego, swiadomego, dobrego, zmotywowanego do
dziatania czlowieka o zintegrowanej osobowodci, czlowieka, ktory stara si¢ radzié
z emocjami, dba o siebie, innych oraz o srodowisko naturalne, w ktérym zyje,

2) bedziemy dazy¢ do tego, aby zdrowie rozumiane jako stan roéwnowagi fizjologicznej
i psychicznej migdzy organizmem czlowieka a ,otaczajgcym $wiatem”, warunkowato
zachowanie powierzonego nam dziecka teraz i umozliwito mu w przysziosci aktywne,
bezpieczne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz sprzyjalo
realizacji jego indywidualnych celow,

3) kazdego dnia wspolnie pracujemy wraz ze Srodowiskiem rodzinnym na sukces naszych
dzieci. Priorytetem w naszym przedszkolu jest wysoka efektywnos$é wychowania,
ksztalcenia, opieki oraz przygotowanie dzieci do dalszej edukacji,

4) nasze dzialania sg oparte na czierech filarach edukagcji:

a) uczyt sie przez zabawe, aby wiedzied,

b) uczyé si¢ przez zabawsg, aby by¢,

¢} uczyd sie przez zabawe, by moc oddzialywad na swoje srodowisko,
d) uczyd sig przez zabawe, aby zy¢ wspdlnie — edukacja wiaczajaca,

5} nasze dzialania sg ukierunkowane na dziecko w celu:

a) ksztaltowania S$wiadomodei wlasnego ciala oraz mozliwosci wiasnego
organizmt,

b) ksztaltowania swiadomosci wlasnego ,,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do
drugiego czlowieka w zrozumieniu dla jego innosci,

c) ksztaltowania wiasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody:
zwierzat i roslin,

d)} nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce,

e) uswiadomienia dziecku zagrozen 1 niebezpieczefistw, unikania ich oraz
wilasciwego reagowania na nie,

f) ksztaltowania czynnych postaw wobec zdrowia wlasnego i innych,

g) ksztaltowania $wiadomosci ckologicznej oraz znaczenia $rodowiska
przyrodniczego dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego,

h) rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji i samo pielggnacii
w zakresie zdrowia oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach,

i) ksztaltowania umiejetnoéci okreslonych mianem zyciowych,

j) wezesnego  wykrywania  grup ryzyka zdrowotnego, spolecznego
i ekologicznego,

6) nasze dzialania sg ukierunkowane na rodzicéw w celu:
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a) ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i edukacje ekologiczna,
b} prezentowania i propagowania postaw prozdrowotnych,
c) wskazywania zagrozen, na ktore narazone sg dzieci oraz zapobiegania im
(metody i formy dziatania, instytucje wspierajace itp.}),
d) wskazania pozytywnych wzorcow zachowan,
e) wrzbogacania oraz poszerzania wiedzy i $wiadomosci w zakresie zdrowego
stylu zycia w poszanowaniu §rodowiska naturalnego,
f) propagowania edukacji zdrowotne] w S$cistej korelacji z przyrodg -
w szerokim tego slowa znaczeniu,
7) nasze dziatania sg ukierunkowane na nauczycieli w celu:
a) tworzenia i podnoszenia jakosci dzialan dydaktveznych, wychowawczych
i opiekunczych, w ktorych to nauczyciele majg obowiazek kierowania sie
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej,
b) wzbogacania wiedzy, umigj¢tnosci do promowania zdrowego stylu zycia
zardwno wiérod dzieci jak i ich rodziny,
¢) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkow do
promowania edukacji zdrowotnej oraz prac z dzieémi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,
d) ujednolicenia oddziatywain wychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i érodowisko przyrodnicze,
e) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze $wiadomoscia, Ze:
- kazde dziecko jest inne, posiada wiasna, niepowtarzalna ,,mape inteligencji”,
- ma swoje mocne i stabe strony,
- wszystkie rodzaje inteligencji sg jednakowo cenne,
- kazde dziecko posiada talenty.
2. Wizja naszego przedszkola urzeczywistnia si¢ poprzez $wiadomos¢ nauczycieli odno$nie roli,
jakg pelnimy w procesie wychowawczo - dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele
Jjestesmy, bowiem wpisani za zgoda rodzicdw w rozwoj dziecka i to od nas réwniez zalezy jak ten

rozwoj bedzie przebiegal w przysziodet.



DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Cele przedszkola:

D

2)

3)

przedszkole pelni funkcje opiekuicza, wychowawczy i ksztatcgea. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doSwiadczenn. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalosé do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

cele wychowania przedszkolnego, o ktdrym mowa w § 3 ust.2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czerech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spolecznej,

poznawczej i emocjonalne;.

§4

2. Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola nalezy:

[y

2)

3)

4)

3)

zapewnienie dzieciom mozliwodci korzystania z pomieszczedi do nauczania,
wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni oraz
positkow,

wspieranie wielokierunkowej aktywnosei dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawezym obszarze jego rozwojt,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosel korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggloéé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwiiajgeym sig w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



6) wspieranic samodzielne]j dziecigeej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziccka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazefi i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowafi,

7) wzmacnianie poczucia wartoéei, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgeych do
samodzielnosei, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

9) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i imnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sig w przedszkolu oraz  sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych mozliwoéci i oczekiwai
rozwojowych dzieci,

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnodci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, taica, §piewu, teatru, plastyki,

11) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwoéci i umozliwiajgeyeh
poznanie wartosci oraz morm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonainego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

13) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamoscei dziecka,

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéei wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

17} tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
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18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym,

19) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

20) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

21) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne; wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

23) wspbidziatanie ze S$rodowiskiem zewnetiznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickuficzego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§5
Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, regularnie poznaje

oczekiwania wobec placowek, formuje mechanizmy zapewniajace sposoby realizacji tych oczekiwat,

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno — psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a takZe w porozumieniu

z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

1. Zgodnic z zapisami dotyczacymi zadaii przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace wszechstronny rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doSwiadezenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego.
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10.

11

12.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$é uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna staé si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zardwno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potizeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sig czynnosci
zlozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy procesie alfabetyzaciji.

Nauczycicle diagnozuja, obserwujg dzieci i tworezo organizujg przestrzef ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i do$wiadezeft przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspblezesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym  sig
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieiu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzaloéé szkolng. Nauczycicle
zwracajg uwage na konieczno$é tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére
bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania
wielozmystowego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgeaja do wspllpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosei szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlgczone
w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa

sie przede wszystkim w formie zabawy.

. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$é wychowankéw, dlatego tworzymy przestrzen,

ktora pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dzialania.
Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
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oraz zachodzgcych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnoéei, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentow. Kazde dziecko ma mozliwosé kotzystania z nich
bez nieuzasadnionych ograniczefi czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polgczone z nauka posiugiwania sie sztuéeami), a takze mozliwosé wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a2 nawet ich komponowania.

15. AranZacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.

§8

Praca opiekuficzo ~ wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego dla poszczegoinych grup.

§9

(skreslono)

§10
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do kofica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje si¢ na podstawic dokumentacji prowadzonych obserwaciji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

§11

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie zajcé w przedszkolu oraz
w czasic zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1. Realizacjg przez nauczycieli zadai dydaktyczno — wychowawczo — opiekuficzych.

2. Przestrzeganie liczebnosci grup.

3. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczei.

4. Oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

5. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami

zajmujgeymi si¢ ruchem drogowym.
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10.

11.

12.

13.

14,

I5.

16.

17.

Kontrole obiektéw budowlanych nalezgeych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiccznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznyin miejscu planu ewakuacji przedszkola.

Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

Ogrodzenie terenu przedszkola.

Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszezen kuchni i pomieszezen
gospodarczych.

Wyposazenie schodéw w balustrady z porgezami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwart przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza sig kratami.
Wyposazenic pomieszczeni przedszkola, a szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukejg o zasadach
udziclania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci w tym dzieci
niepetnosprawnych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem przedszkola.

Przeszkolenie pracownikdw przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§12

Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnodé z zakresu profilaktyki poprzez:

i
2.

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb, probleméw wychowankow.
Realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspdlpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziafajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Dzialania opiekuficze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami.
Promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia.

Prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych sprawno$é fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowaweza , pedagogiczno — psychologiczng:

1.

Nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
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1

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

organizowanie spotkan przez dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami
i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawey oddziatu przedszkolnego z dzieémi i rodzicami
na poczgtku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu
Jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego,

udzielanie niezbgdnej ~ doraznej pomocy przez piclggniarke, wychowawce [ub
przedstawiciela dyrekcii,

wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanic zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej edukacii.

2. Nad wychowankami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialne] z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,

3. Nad dzieémi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

)

2)
3)

4)

5)
6)

umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opiekg psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,

rozw(j zdolnosci dziecka w ramach zajeé poza przedszkolem,

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

indywidualizacje procesu ksztafcenia.

4. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziai 3

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§14

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie z obowigzujgcymi  przepisami

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placéwkach.
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§15

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

§16
Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, ktdrych poszczegdine

formy beda realizowane.

§17
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwoéci

psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§18
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami i réznymi

instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodzin,

§19

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

§20
Pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna jest organizowana w formie dziatar i zaje¢ specjalistycznych,
dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowaft wychowankéw, w tym uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowa i uzdolnieil, a szczegdlnie:

1. Dziatai pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wychowankdw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia.

2. Zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych.

3. Zajeé specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych jak réwniez logopedycznych,
terapeutycznych (np. dotyczacych integracji sensorycznej, arteterapii, terapii reki,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoleczne) zaréwno z pedagogiem specjalnym jak
i psychologiem.

4. Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

S. Dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej.

6. Podejmowaniu dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§21

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem,

2. Nauczyciele, wychowawcy oddzialéw przedszkolnych oraz specjalisei w przedszkolu,
prowacdzg w szczegolnosci: obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakoficzong analiza i oceng gotowosei dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnicje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

§22
Zajgeia dydaktyczno — wyréwnaweze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnieé z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia

prowadzone sg przez nauczycieli poszezegdlnych grup.

§23

(skreslono)

§24
W przypadku dziecka posiadajacego opinie lub orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego zaleca
si¢ planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
(w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszezegolne formy bedg realizowane) przy wsparciu specjalistow i poradni psychologiczno

— pedagogicznej.

§25
Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdInosei:
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu Jjej zaburzen,

w szezegolnosel dotyczy dzieci 6 — letnich,
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3)

4)

5)

podejmowanic dziata profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty w przedszkolu nalezy w szczegolnosei:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

prowadzenie badai diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylentami
rozwojowymi fub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosei oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

prowadzenie zaja¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, szezegdlnie z dziec¢mi 6 — letnimi,

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow przedszkolnych i innych
specjalistéw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniet dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyinych lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy m.in.:

1y
2)

3)

prowadzenie badafi i dziatai diagnostycznych dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych batier | ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu placowki,

ndzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosel.

1

wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dziedmi w:
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(skreslono)

a)

b)

d)

2)

3)

d)
4)

5)
6)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnieniu dostepnosdci
osobom ze szezegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badaf i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowant i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym batier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie mformacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspdlpraca z zespolem, o kidrym mowa w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosei w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosei psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

wspolpraca w zalezno$ei od potrzeb z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt, | — 5.

§26
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§27
Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu  rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia fub znacznie utrudnia uczgszezanie do przedszkola,

obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§28
Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka,

w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwee opieki zdrowotne).

§29
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosei psychofizycznych dziecka oraz

warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

§30
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajg¢.

Rozdzial 4
Wolontariat w przedszkolu

§31
Postanowienia ogélne

Wolontariat jest inicjatywa nieodplatng.

1. Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy przedszkolu podezas zajec
i zabaw z dzieémi oraz wycieczek i przedstawien.

2. Prace wolontariuszy nadzoruje dyrektor przedszkola.

3. Koordynatorami kota wolontariatu p.n. ,,Zaloga Uszatka” sg nauczycicle wyznaczeni
ptzez dyrektora przedszkola.

4. Czlonkami wolontariatu sa takze inni nauczyciele i pracownicy przedszkola oraz
rodzice, a takze inne zainteresowane wsparciem przedszkola osoby. Aktualna lista

wolontariuszy znajduje sie u dyrektora przedszkola,

§32
Wolontariusz $wiadczy pomoc.

1. W opiece nad dzieémi na terenie przedszkola.
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2.
3.

Podczas spacerdw, zabaw i gier przedszkolakéw.

Przy organizacji wydarzef przedszkolnych i wycieczek.

§33

Do obowigzkéw wolontariusza nalezy:

1.

2
3
4.
5

Przestrzeganie zasad obowiazujgcych w przedszkolu.

Swiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci pozostajacych pod jego opickg.
Utrzymania w tajemnicy informacji dotyczacych sytuacji osobiste] dzieci.

Stawianie si¢ w placéwce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Uprzednie powiadomienia dyrektora przedszkola o rezygnacji z podjetej pracy.

§34

Zasady funkcjonowania pracy wolontariusza.

f.

2.

wolontariusz nie powinien:
1) wyprowadzaé dzieci poza teren przedszkola bez uprzedniego poinformowania
o tym dyrektora placowki,
2) wprowadzaé na teren przedszkola oséb niebgdgcych rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci, nad ktorymi sprawuje opicke,
3) wnosi¢ na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotow bez
uprzedniego poinformowania o tym dyrektora placéwki,
4) wykonywa¢ zadnych czynnosci medycznych podezas opieki nad dzieémi,
5) odwiedzad przedszkolakow, jesli jest chory,
Warunki pracy:
1} wolontariuszem moze zostaé osoba pelnoletnia,
2) w przypadku uczniéw i studentéw wymaga sie potwierdzenia na pismie przez
szkolg badZ uczelnig nienagannej opinii o nich,
3) praca wolontariusza odbywa sie pod nadzorem dyrektora,
4) przedszkole zastrzega sobie mozliwos$é notowania obecnoci wolontariusza
w placdwee,
5) trzykrotna umawiana (ustnie) nieusprawiedliwiona nieobecnodé wolontariusza
w przedszkolu upowaznia dyrektora do zakoficzenia z nim wspdipracy,
6) wolontariusz zostaje odwolany przez dyrektora w przypadku razacego

naruszenia regulaminu.
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10.

1.
12

13.

Rozdzial 5
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§35
Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do

przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie organizuie
sig na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajgc.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom  zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapic w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwiagzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sig wszystkie tresci wynikajgce 2 podstawy wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tredci wynikajaeych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwoéei psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sy realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formic pisemnej wraz z uzasadnienient.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sig i prowadzi odrgbnie dla kazdego dziecka.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
7 dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagai edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,
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14,

15.

16.

7.

2) udzial w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosei uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiednikami,

5) systematyczne prowadzenia Dziennika zajeé indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanic zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor
przedszkola organizuje réine formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczesiniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw (opiekundw prawnych) odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) zlozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
dziecka umozliwiajacq uczeszezanie wychowanka do przedszkola.
Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(opickundéw prawnych) wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
z¢ stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktdra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.
Dia dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosé prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszezeniu przedszkola dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spelnienia facznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takyg mozliwosé oraz,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

Rozdzial 6
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
§36

P.rzedszkole sprawuje bezposrednig i staly opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujge metody i sposoby oddzialywan do
wieku  dziecka 1 jego mozliwosei  rozwojowych,  potrzeb Srodowiskowych
z uwzglgdnieniem istniejgeych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opicke, wychowanie i nauczanie przez pigé dni w tygodniu, od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:00 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.
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3. Drzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowaweze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego.

4, Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucic bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje migjsca, w ktdrych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke przez drugiego
nauczyciela.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sig do wieku, zainteresowai i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosei tizycznej.

9. Wyecieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekundw.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgodg rodzicow
(opiekundw prawnych). Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica (opiekuna prawnego).

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazié
zgode w szezegolnych przypadkach na laczenie funkceji kierownika z funkcjg opiekuna,

12. Opickunem dzieci jest réwniez wozna wykonujgc zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole (np. zwigzanych
z¢ sprawowaniem dodatkowej opieki nad dzie¢mi podezas spacerdw i innych wyjsé poza teren
przedszkola) w zakresie obowigzkow ustalonych dla stanowiska woZnej.

13, Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoe jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié dyrektora przedszkola oraz
rodzicoéw (opickunéw prawnych) o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.

§37
Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbeg rodzica (opiekuna

prawnego).
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§38
Wyjatek stanowi podanie adrenaliny dzieciom, u ktérych moze doj$¢ do wstrzgsu anafilaktycznego

(wezesnicj zgloszonego przez rodzica).

§39
Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw.

§40
Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpicczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzjg o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§41
(skreslono)
§42
(skreslono)
DZIAXY. 111
Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje
§43
Wykaz organdw placéwki
1. Organami przedszkola sa:
1} Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3} Rada Rodzicow
2. Statut przedszkola zapewnia kazdemu z organdéw mozliwosé swobodnego dzialania,
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustaws. Kazdy
z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§44
Kompetencje i zadania dyrektora

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:
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1) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;, przygotowywanie 1 prowadzenie posiedzenia
rady,

2) przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania ze sprawowanego
nadzoru,

3) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciell,

4) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczyciell ubiegajacych sig o awans
zawodowy,

5) ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

7} ocenianie pracy nauczycieli,

8) sprawowanie nadzoru nad dziafalnoscia administracyjno — gospodarczg placowki,
organizowanie i nadzorowanie prac kancelarii przedszkola,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji,

10) wyposazenie placowki w $rodki dydaktyczne, wlasciwy sprzgt,

11) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola,

12) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programdw wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,

13) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,

14) tworzenie funduszu i opracowanie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

15) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod Kuratora, ministra dla
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, po zasiggnieciu opinii okreslonych
organdw przedszkola,

16) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

17) zatwierdzenie rocznego planu finansowego i dysponowanie $rodkami okre§lonymi
w planie finansowym przedszkola,

18) ponoszenie odpowiedzialnoéci za prawidiowe wykorzystanie §rodkéw finansowych
i gospodarowanie mieniem przedszkola,

19) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w placéwee nauczycieli i pracownikow
nie bgdgcych nauczycielami,

20) ponoszenie pelnej odpowiedzialnodci za BHP w przedszkolu, zapewnianie
odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,

21) przekazywanie dyrektorom szkol imiennych wykazow dzieci 5 i 6 letnich objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z rejonizacia,

22) okreélanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,
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23) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, ktdre sg niezgodne z przepisami
prawa,

24) organizowanie przegladu technicznego budynku i przeprowadzanie remontéw oraz
prac konserwacyjnych,

25) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczeiistwa i higieny pracy oraz egzekwowanie
od pracownikdw ustalonego porzadku dbalosci o czystosé i estetyke placéwki.
Dyrektor jest uprawniony do wydawania wewngtrzaych i zewngtrznych zarzadzen, ktdre muszg

by¢ zgodne z prawem w zakresie:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) ramowego rozkladu dnia,

3) szezegblowej opieki nad dzieémi w czasie wycieczek poza teren miasta,

4) delegowania swoich uprawniefi na czas usprawiedliwionej nieobecnosei, w przypadku
nicobecnoset  spowodowanej chorobg, urlopem wypoczynkowym, wyjazdem
stuzbowym lub inng przyczyng na wybranego nauczyciela,

5) ustalenia szczeg6towych zadan dla pracownikéw niepedagogicznych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§45
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

W przedszkolu driala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolejnym organem kolegialnym
przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia wychowania
i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w pizedszkolu,
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg byé realizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego,

4) 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial 7 glosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej. Jej uchwaly maja

charakter aktu prawnego i sa podejmowane zwykla wigkszodcia gloséw w obecnosci,

co najmniej polowy czlonkéw. Wykonanie uchwaly powierza sig dyrektorowi, a protokét

podpisuje przewodniczgey posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie i po zakoficzeniu rocziych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw omawianych na jej

posiedzeniach.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

uchwala regulamin swojej dzialalnosci,

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
podejmuje  decyzje o przedhuzeniv  okresu wychowania  przedszkolnego
niepelnosprawnemu  wychowankowi po  uzyskaniu pozytywnej opinii  Zespolu
Wspierajacego i zgody rodzicow (opiekundw prawnych),

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesieniu wychowanka do
innego przedszkola,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala wprowadzone zmiany (nowelizacje) do statutu,

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

b
2)

3

4)

5)
6)
7

8)
9)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszcezeniem do
uzytku w placdwce,

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznielt,

opiniuje projekt finansowy przedszkola,

opiniuje wniosek o nagrodg kuratora oéwiaty dla dyrektora przedszkola,

opiniuje podjecie dzialalnosei stowarzyszefi, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawceza i opiekuiicza,
(skreslono),

opiniuje prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,
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10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

moze wystepowaC z wnioskiem o odwolanie nauczycicla z funkgji dyrektora
przedszkola lub innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola 1 wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu Planu Doskonalenia Nauczycieli,

ma prawo skiadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw o zmiang nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu,

moze wybra¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala,
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola,

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie natczyciela od

oceny pracy,

1) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

nauczycieli,

12 (skre$lono).

§46

Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw

L. W placowoe dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje 0got rodzicow dzieci przed innymi

organami przedszkola,

W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw (opiekundw prawnych)

z kazdego oddziatu przedszkolnego.

Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkoknym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosei, w ktorym okresla w szczegdlnosei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szezegblowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw placowki, organu

prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola.
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7. Wyboru przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola dokonuje si¢
z przedstawicieli Rady Rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
[) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnodci i ksztatcenia lub
wychowania placowki,
b) przedszkolnego zestawu programdw nauczania i przedszkolnego zestawu
podrecznikdw,
¢) projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora placowki,
2) moze wnioskowaé o:
a) dokonanie oceny pracy nauczycicla,
b) dokonanie zmian w przedszkolnym zestawie programéw pauczania,
3} ma prawo do:
a) wyrazaé swoja opini¢ o pracy nauczyciela podczas dokonywania przez
dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego za okres stazut,
9. Jereli Rada Rodzicéw w terminic 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program {en ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] ptacowki, Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okreéla regulamin.

§47
Wspélpraca pomigdzy Dyrektorem placéwki, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicdw
1. Poszczegdlne organy wspdlpracujg ze sobg w zakresie:
[) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewnicnia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
4) organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych i poza terenem przedszkola.
2. Wspoldzialanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu placowki.
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Koordynatorem poszczegélnych dzialan jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwi biezgeq wymiang informaci.

Organy przedszkola, spory miedzy soba rozwigzuja w drodze negocjacji i mediacji
z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji oraz zachowania

przepisdéw szezegolowych.

§48
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami przedszkola
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1} prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola,
2) przed rozstrzygnigeiem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw —
strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powolany
Jest Zespot Mediacyjny., W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnodci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigeie Zespoty Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron praystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§49
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wicku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju t stopnia
niepelnosprawnodci.
Przedszkole jest 6 — oddzialowe.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sig od godziny 06:00 do godziny 16:30.
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10.
L1,

12.
13.

15.
16.

17.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach nie muniej niz 5 godzin dziennie
w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ zmieniona.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszezonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora,
Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

Na whiosek rodzicéw (opickunéw prawnych) i za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu
mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe: np. zajecia logopedyczne, rytmika, zajecia
terapeutyczne, zajecia ruchowe, basen, zajgcia ceramiczne. Zajecia sa bezplatne.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosc rozwojowych dziect.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw (opiekundw prawnych) organizuje nauke religii dla grupy

nie mniejszej niz 7 0sdb z oddziatu,

. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktdrych rodzice (opickunowie prawni) zlozyli pisemne

zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religil, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
mi¢dzyoddziatowej.

Nauka religii odbywa sig w przedszkolu w wymiarze zajeé przedszkolnych w tygodniu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢  wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunficzych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola w porozumieniu 7 organem
prowadzacym organizuje realizacje zadati przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor przedszkola
w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje
go rodzicom i opiekunom za pomocsy strony internetowej przedszkola oraz ustalonych metod

i technik ksztalcenia na odleglo$é.

§50
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny pracy poszezegdlnych oddziatow,

3) godziny positkéw,

4y harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola,
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2.

3.

Lo e

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych realizowanych na zyczenie rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
1) sytuacje edukacyjne proponowane przez nauczyciela oraz swobodng dzialalnosé dzieci,
2) potizebg odpoczynku w zaleznodei od wieku,
3) potrzebg codziennego pobytu na powietrzu o kazdej porze roku i w zaleznosei od
pogody,
4) godziny positkdw,
5} zajecia dodatkowe,

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§51

Dokumentacja pedagogiczna
Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza elektroniczne dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujq przebieg pracy dydaktyczno — wychowawcze
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym
dniu. Dzienniki elekironiczne prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminami
korzystania z dziennikdw elektronicznych.
Specjaliéci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespolowej z dzieémi
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi z opiniami
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej objetymi pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, w formie papierowe;j.
Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego ta forma

edukacii.

Rozdzial 3
Odplatno§é za przedszkole
§52
Przedszkole jest jednostky budzetows, ktdrej dzialalnodé finansowana jest przez Urzad Gminy
Polkowice.
Odplatnos¢ za przedszkole przyjmowana jest do 17 — go kazdego miesiaca.
W szezegblnych wypadkach dyrektor moze wyrazic zgode na przesunigeie terminu platnoscei.
Odplatnos¢ za wyzywienie jest naliczana w miesigou nastepnym za poprzedni miesigc.
Oplaty za $wiadczenia przekraczajace realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala Rada Miejska.
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6.
7.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$é stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych
przepisow.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
rejestruje rodzic (opiekun prawny, inna upowazniona osoba) przyprowadzajac/odbierajac
do/z przedszkola przyktadajac karte zblizeniowg do czytnika umieszczonego w przedszkolu.
[nformacie trafiajg do systemu elektronicznego, ktdry zlicza czas pobytu w przedszkolu. Brak
zarejestrowania/ podpisania wejscia/ wyjécia skutkuje naliczeniem oplaty za dany dzien
wg maksymalnej liczby godzin platnych za pobyt w przedszkolu z odliczeniem godzin na
bezplaing realizacje podstawy programowej (5 godzin).

W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola system

elektroniczny nalicza ustawowe odsetki.

10. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola moze zwolni¢ dziecko z oplat

za §wiadczenie udziclane przez przedszkole. Wymagana jest decyzja OPS w Polkowicach,
stwierdzajgca wysokosé dochodéw w rodzinie. OPS wydaje decyzje, jeshi rodzice dziecka

zwrécq sie z pisemnym wnioskiem o refundacje wyzywienie dziecka.

11. Z kazdym rodzicem zawierane sg umowy na $wiadezenie ustug edukacyjnych udzielanych

przez przedszkole, zawarte na czas okredlony tj. od dinia 01 wrzesnia danego roku do ukonczenia

edukacji przedszkolnej.

DZIAL IV
Organizacja przedszkola

§53

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

Sl B <AT A B

6 sal do zaje¢ poszczegolnych grup.

Pokoj nauczycielski.

2 gabinety terapeutyczne,

1 gabinet logopedyczny.

Kuchnig.

Szatnie dla dzieci.

Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

Plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§54

I, W przedszkolu moga dzialaé, zgoduie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycicli lub innych pracownikdw
przedszkola.

2. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakiadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcgeych nauezycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumiienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola (opiekunem stazu) a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§55
Od roku szkolnego 2022/2023 dziecko bedgce 6 latkiem, obywatelem Ukrainy, uczgszczajgce do
przedszkola nie podlega diagnozie rocznej 6 latka w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze dziecko
nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez dziecko Jezyka polskiego jest niewystarczajaca do
korzystania z nauki lub zakres realizowanych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie

diagnozy rocznej dziecka 6 letniego.

DZIAL V
Pracownicy przedszkola

Rozdzial I

Nauczyciele, wychowawey oddziatow przedszkolnych i inni pracownicy przedszkola

§56
Zadania nauczycieli, wychowawcow oddziatéw przedszkola i innych pracownikéw przedszkola sq
sciSle zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke
1. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach Karta Nauczyciela, ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szezegodlnose:
1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza,
2) zna i przestizega przepisy obowiazujgce w placowcee, w ktdérej nauczyciel jest
zatrudniony,
3) realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa okreslone w statucie przedszkola
i programie (jest $wiadomy, odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci),
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4) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

5) prowadzi podstawowe formy dzialalnosei dydaktyczno —- wychowawczej przedszkola,

6) opracowuje lub wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia go
dyrektorowi przedszkola,

7) realizuje zalecenia dyrektora przedszkola,

8) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywa wychowawczo —
edukacyjnych uwzgledniajge prawo rodzicow do znajomosci realizowanych zadan
wynikajacych w szezegdlnodei z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
podstawy programowej oraz statutu,

9) wspblpracuje ze specjalistami, placowkami, instytucjami  odnoénie  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, opieki zdrowotnej, wolontariatu,

[0y dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszezen,

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych,

12) planuje wiasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo Ww réznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) bierze udzial w Radach Pedagogicznych i realizuje jej postanowienia i uchwaty.

14) ksztatci i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) bierze aktywny udzial w zespolach zadaniowych.

§57

Do zadafi i uprawnien nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1.

Poznanie Srodowiska rodzinnego dzieci, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka
oraz przygotowanie go do zycia w spoleczefistwie poprzez:
1} utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
2) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji o post¢pach w nauce
oraz zachowaniu,
3) zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych z obowiazujacymi w przedszkolu
przepisami, procedurami i regulaminami,
4) koordynowanie dzialai majacych na celu wigczenie rodzicow/opiekundw prawnych

w sprawy zycia oddziatu i przedszkola.
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10.

11

12.

13.

I.

Kierowanie dzialaniami dazacymi do rozwigzywania indywidualnych i grupowych probleméw
poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy.

Analiza postepéw dziecka w rozwoju psycho -fizycznym (biezgca i okresowa obserwacja,
kontakt z nauczycielami — specjalistami, rodzicami, analiza wynikéw diagnozy),
Wnioskowanje do dyrektora przedszkola o objgcie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
dziecka,

Dbanie o regularne uczeszezanie dzieci do przedszkola,

Kontrolowanie obowigzku przedszkolnego w grupie dzieci 6 — letnich.

Organizowanie zaje¢ wychowawezych z dzieémi,

Prowadzenie dokumentacji oddzialu przedszkolnego.

Organizowanie zajeé o tematyce preorientacji zawodowe;.

Koordynowanie wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

- Przygotowywanie materialow dotyczacych zycia grupowepo, przekazywanie koordynatorowi

na strong internetowg oraz media spofecznosciowe (FB),

Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej,

Nauczyciel w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy zaje¢ i czynnodci jest zobowiazany do

prowadzenia konsultacji dla dzieci, wychowankdéw lub ich rodzicow.

§58
Formy wspéldziatania przedszkola z rodzicami:

1} Zebrania grupowe (co najmniej 3 razy w roku szkolnym),

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, osobg zastepujgca dyrektora |
nauczycielami, logopeda, terapeuty, psychologiem, pedagogiem zgodnie z potrzebami
rodzicoéw i nauczyciell,

3) Zajecia otwarte dla rodzicéw (najmniej dwa razy w roku szkolnym),

4) Kacik dla rodzicow — zawierajacy informacje o biezacej pracy dydaktyczno —
wychowawcezej w poszczegdinych oddziatach,

5) Uroczystodei przedszkolne wg Rocznego planu pracy wychowawezo — dydaktycznej

1 biezacych potrzeb.

§59
Pracownicy samorzgdowi
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

36



2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnodcei:

3.

D
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] 1 innych przepisow prawa,
wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspélpracownikami,

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umicjgtnosei i kwalifikacji zawodowych,

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przelozonego,

zlozenie oéwiadezenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

dyrektora przedszkola o$wiadczenia o stanie majatkowym.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestizegaé szczegltowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6lowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika,

Rozdzial 11

Stanowiska niepedagogiczne w przedszkolu

§60

Stanowiska niepedagogiczne w przedszkolu

i.

W przedszkolu utworzone s nastgpujace stanowiska niepedagogiczne:

b
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierownik gospodarczy,

specjalista do spraw administracyjmych,
pomoc nauczyciela,

wozna,

kucharz,

pomoc kuchenna,

konserwator,

wozna gléwna,

dozorca.

§61

Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych

1.

kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi, do jego zadati nalezy:
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1) prowadzenie spraw zwigzanych z Zywieniem (zaopatrywanie w zywno$é i sprzet
knchenny, sporzgdzanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami, prowadzenie
magazymi zywieniowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prowadzenie zestawieit 1 sprawozdawczodei, nadzorowanie prawidlowego
funkcjonowania kuchni itp.),

2) zakup artykulow chemicznych — prowadzenie magazynow,

3) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skfadnikami majatku,
zabezpieczenic magazyndw,

4) opisywanie rachunkéw,

5) prowadzenie i nadzorowanie nad inwestycjami i remontami budynku,

6) zaopatrywanie pracownikéw w odziez zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2. Specjalista ds. administracyjnych podlega dyrektorowi, do Jjego zadan nalezy:

1) ptzyjmowanie i rozdzial korespondencii,

2) rejestrowanie pism wychodzgcych i przychodzacych,

3) przepisywanie i wysylanie korespondencii,

4) przyjmowanie i nadawanie telefonéw, itp.,

5) obsluga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii).

3. Pomoc nauczyciela podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej obowigzkdw
nalezy:

[} wykonywanie polecen dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego,

2) wspolpraca z nauczycielka przydzielonej grupy,

3) spelnianie czynnosci opiekuhczych i obstugowych w stosunku do dzieci z grupy
najmiodszej,

4) w miarg mozliwosci pomoc nauczycielom pozostatych oddzialéw na terenie placowki
a takze podczas wycieczek,

5) pomoc nauczyciclowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno —
konstrukcyjnych,

6) przestrzeganie przepisow sanitarno — higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,

7) wykonywanie innych zadaf zleconych przez przelozonych,

8) peknienie dyzuru na korytarzu od godz. 14:00 do 14:30 dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,

4. Wozna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed éwiczeniami gimnastycznymi
i wyjéciem na dwér,

2} opieka w czasie spacerow i wycieczek,

3) pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,

4) udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé,
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5)
6)

7
8)
9)

temperowanie kredek,

pomoc nauczycielowi podezas zajeé plastycznych oraz innych, w razie potrzeby udziai
w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,malych przygodach”,

pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,

dyzur w korytarzu od godziny 14:30 do 16:30 dla zapewnienia bezpieczefistwa dzieci,

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzietmi produktéw chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszezedne gospodarowanie nimi,

11) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozof i uszkodzen sprzetu.

5. Kucharka podiega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

7)

8)

9

uczestniczenie w planowaniu jadfospisow,

przygotowywanie positkéw z zachowaniem obowigzujacych norm,

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

dbanie o najwyzsza jako$é i smak positkow,

utrzymanie czystodci i porzadku w kuchni,

znajomosé i przestrzeganie wszystkich instrukgji sporzgdzonych na potrzeby kuchni,
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie Zycia i zdrowia,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz,

udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych

z organizacjg pracy w przedszkolu.

6. Pomoc kuchenna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkeji positkow,
rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukeji obstugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

mycie naczyf (wyparzanie) i sprzgtu kuchennego,

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,

wykonywanic poleceit kucharza wynikajacych z codziennego podzialu prac,
zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnoscei,

znajomo$é wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

10) wspdlodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,
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I1) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy | wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz,

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

13) wykonywanie innych poleceni dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych

Z organizacja pracy w przedszkolu.

7. Konserwator podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczef,

kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen: technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczycl, elektroenergetycznych, klimatyzacyjnych,
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzgtu, przygotowania zlecanych przez dyrektora,

dbanie o powierzony sprzet,

utrzymywanie porzadku i czystosci terenow ziclonych,

udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindw bhp
i p/poz,

wykonywanie polecen dyrektora.

8. Gléwna woina podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadaf nalezy:

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

dostarczanie artykuléw zywnodciowych do przedszkola zgodnie z zamdwieniami,
dorgczanie korespondencji przedszkolnej,

utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach piwnicznych (minimum raz w tygodniu,
mycie i usuwanie pajgczyn),

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznic od potrzeb),
catego terenu wokdt budynku,

podlewanie i pielegnacija roélin woko! przedszkola,

utrzymanie w czystodei tarasow, §mietnika, pomieszczenia gospodarczego,
przestrzeganie przepisdw bhp i p/poz oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

pelnienie dyZuru na korytarzu od godziny 06:00 do 08:00,

§62

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola majg okreslony zakres zadan z uwzglednieniem

przepisow.

40



§63

Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi znajduje si¢ w aktach

osobowych poszezegdlnych pracownikow.

DZIAL V1
Wychowankowie przedszkola

§64

Prawa i obowigzki przedszkolaka:

|. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szezegodlnosei do:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wladciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszystkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

indywidualnego nauczania,

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (W tym terapeutycznej,

logopedycznej) i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekona, jesli nie naruszajg praw innych,

12) tworzenia warunkow stosowania godla pizedszkola, ceremoniatu przedszkolnego

w razie uroczystodei przedszkolnych np. z okazji Dnia Niepodlegtosci.

2. Duziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenistwo wiasne i kolegdw:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

szanowaé kolegdw i wytwory ich pracy,

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,

szanowaé sprzet i zabawki znajdujgee sig w przedszkolu,

przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potizeby fizjologiczne,

przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych,

sluchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela.
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§65
Nagrody i konsekwencje zlego zachowania.
I Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byé nagrodzone:

1) ustng pochwalg dyrektora,

2) nagrodg rzeczows,

3) pochwalg pisemna,

2. Dziecko moZe poniesc konsekwencje za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu,

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienic zagrozed jakie
stwarza,

3) odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotkg chwilg w neutralnym spokojnym miejscu,
odsunigeie od zabawy,

4) czasowe ograniczenie uprawniefi do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sig wszelkie formy kar fizycznych,
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

I) nieusprawiedliwione] nieobecnosci trwajace; ponad miesigc,

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego,

3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szezegdlnosei choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

4) nieprzestrzegania ptzez rodzicéw postanowier niniejszego statutt,

5. Zasady skreslenia z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne,

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje  w drodze decyzji
administracyjnej. Rodzice majg prawo odwolania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka

w ciggu 14 dni od jej otrzymania do DolnoSlgskiego Kuratora Owiaty.
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DZIAL VII
Prawa i obowiazki rodzicéw

§66

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola a zwlaszcza sposobu realizacj

zadaf wynikajacych z przepisow oswiatowych.

a)

wapélnego tworzenia Plamy wspdlpracy z rodzicami w tym organizacja zajgé
przez rodzicéw, imprez przedszkolnych, pomoc w ich przygotowaniu
i sprzgtaniu po nich, wyjs¢ np. do zakladow pracy organizowanych dla dzieci
wg ustalefi z wychowawcami oraz dyrektorem przedszkola,

udziaty w wolontariacie, w akcjach przedszkola np. czytania dzieciom,
wspomagania poszukiwania sponsoréw przedszkola,

udzialu w  projektach, konkursach, przegladach  przedszkolnych,
ogoélnopolskich, unijnych wg potrzeb,

udzialu w wycieczkach grupowych, wg potrzeb wychowawcow,

2) znajomoéci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wylacznie swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach, eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogiczne], psychologicznej oraz innej zgodnie z ich

potrzebami,

6) wybierania swojej reprezentacji w formie wyboréw do Rady Oddzialowej 1 wyboru

Prezydium Rady Rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszezaé odplatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspolpracowaé z nauczycielami prowadzacymi grupe w  celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

a)

b)

dziataé zgodnie, bezkonfliktowo z wychowawcami i innymi pracownikami
przedszkola na korzy$¢ nie tylko swojego dziecka, ale takze calej grupy,
pozostatych rodzicéw, nauczycieli przedszkola, $rodowiska lokalnego
i Dyrektora oraz obowigzujgcego kontraktu grupowego,

przyprowadza¢ punktualnie dzieci do godziny 08:00, a odbiera¢ dzieci
w godzinach do tego przeznaczonych, czyli od godziny 14:00 do godziny

16:30, w Oddziale w Suchej Gornej od godziny 08:00 do godziny 13:00, w
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3)
4)
3)
6)

7)
8)

9

przypadku pozostatych godzin nalezy wezesniej zglaszaé do sekretariatu lub
wychowawcom grupy,
(skreslono),
zapewni¢ dziecku bezpieczne przyjscie i powr6t do domu,
znad i przestrzegaé postanowien statutowych,
przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow,
uczestniczy¢ m.in. w spotkaniach organizowanych przez przedszkole,
niezwlocznie po otrzymaniu informacji od lekarza informowaé telefonicznie lub
osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) w przypadku, gdy dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé roczne przygotowanie

przedszkolne rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka

na zajecia,

§67

Formy wspolpracy z rodzicami

[. Przedszkole wspoldziala z rodzina dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas

kontaktéw indywidualnych z rodzicami i spotkan grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dia dzieci

i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1)
2)
3)
4)
5)

6}
7

rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawezego,

podnoszenie kultury pedagogiczne]j rodzicow,

uczestnictwo rodzicdw w zakresie przygotowania dzieci do szkoly

zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

kontynuacji przez rodzicow wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

utrwalanie nawykéw, umigjetnosei i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnodciach dziecka.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci. Na

zajecia zglaszajg si¢ rodzice/ opickunowie wraz z dzieckiem.

§68
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10.
1.

Informacje porzgdkowe dla rodzicow
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06:00 — 08:00. Ewentualne
spbznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ do przedszkola telefonicznie lub poprzedniego dnia.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiécie przekazaé nauczycielowi grupy dziecka lub dyzurujacej woznej. Odbierajge dziecko
rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona wchodzi do przedszkola za pomocq kodu
przypisanego rodzicom. Nie wchodzi do sali po dziecko ze wzglgddw bezpieczenstwa swojego
i innych dzieci oraz wzgleddw higienicznych i sanitarnych, RODO. Pomaga dziecku sprawnie
sie ubraé 1 wyji¢ z przedszkola. W razie potrzeby zglasza problem osobie dyzurujace).
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dziecka
odebranego w danym dniu z przedszkola: przebywajacego na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej, pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejéciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, (w tym za dziecko powracajace np. do
sali m.in. po zabawke, do toalety).
Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, kaszlacych, z podwyzszong temperaturs, bdlem brzucha i z innymi
ohjawami chorobowymi. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zadaé¢ zadwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
W zwigzku z prowadzong profilaktyka zdrowotng, rekomenduje si¢ aby, rodzic/opiekun
przedtozyt wychowawcom aktualne wyniki badai na owsiki pierwszego dnia we wrzedniu
i pierwszego dnia po feriach szkolnych oraz w innym terminie podanym przez Dyrektora.
Podczas zebrafi z rodzicami nie ma mozliwosci przyprowadzania dzieci (w tym ponownego,
czyli po wypisaniu dziecka z przedszkola kolejnego pozostawiania na grupie dyzurujacej), ze
wzgledu m.in. bezpieczefistwa p/p, poruszania réznorodnych spraw dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuficzych, zachowania komfortowego, sprawnego prowadzenia spotkania
przez wychowawcow oddzialéw przedszkolnych i aktywnego udzialu rodzicow.
Przy przyprowadzaniu dziecka do przedszkola lub po odebraniu dziecka rodzice z dzie¢mi mogg
przebywaé w ogrodzie przedszkolnym wylacznie za zgodg Dyrektora ze wzgledow
bezpieczenstwa w tym p/poz.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.
Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujgeym na podejrzewane poczatki choroby.
Obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
Rodzice sa zobowiazani podaé wychowawcom oddzialéw przedszkolnych aktualny numer

telefonu kontaktowego rodzicow/opiekundw i adres zamieszkania.
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12, Obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci i korzystania na terenic przedszkola telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.) bez zgody
Dyrektora. Naruszenie zakazu przez dzieci moze wigzaé sie z odpowiednimi sankcjami

wskazanymni przez Dyrektora placowki.

§69
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

I. Rodzic lub upowainiona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
rejestruje to zdarzenie przykladajac karte zblizeniowa do czytnika umieszczonego
w przedszkolu. Informacje trafiaja do systemu clektronicznego, ktéry zlicza czas pobytu
w przedszkolu,

2. Rodzice odbierajg dzieci tak, aby mozna zamkna¢ przedszkole do godziny 16:30.

3. Dopuszeza si¢ mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnos$ei prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze byé
w kazdej chwili odwolane.

4. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. W przypadku trwajacego konfliktu pomigdzy rodzicami
wymagany jest podpis obojga rodzicow. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko
rodzica/rodzicow oraz osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu,
jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego 1 numer telefonu.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenistwo dziccka odbieranego
z placdwki przez upowazniona przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadkuy, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, e jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajaeych i innych substancji).

7. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola, Dyrektor podejimuje dzialania przewidziane prawem.,

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30 nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow/opickunéw i w miare mozliwosci dyrektora o zaistnialym
fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placdwee przedszkolnej do godziny 17:00.
Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji w Polkowicach

o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.
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10. Rodzic/opiekun sa zobowigzani do powiadomienia wychowawcdw oddziatow przedszkolnych

swojego dziecka o sytuacji, kiedy zyja w rozlgczeniu (separacja, rozwod, ograniczenie praw

rodzicielskich jednemu z rodzicow).

§70

Wyposazenie wychowanka

1.

Dziecko powinno przyjsé do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stré] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna byé dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwial codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno by¢ wyposazone: w wygodne, bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki
higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zgbow, worek z pidzamg, rzeczy na
przebranie (zwlaszcza w przypadku lezakowania u 3 i 4 latkéw), worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6 latki). Rzeczy powinny byé zostawione w kazdy poniedzialek na szatni
a zabrane w kazdy piatek i w okresie wolnym od zajeé. Wszystkie rzeczy powinny by¢ takze
podpisane i znane dziecku.

DZIAY, VIII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§71

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1.

W celu zapewnicnia bezpieczefistwa dzieciom, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuje gldwna wozna. W przypadku jej nieobecnosci wozna wyznaczona przez
kierownika gospodarczego.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane.

W godzinach przyprowadzania (6.00-8.00) i odbierania (14.00-16.00) rodzice/prawni
opiekunowie wehodza do przedszkola przy pomocy kodu do domofonu.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania sig do polecefi nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podezas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i innych
pomieszczen przedszkola.

W widocznych miejscach umieszezane sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefondw alarmowych.

W przedszkolu oznakowane sg drogi t wyjscia ewakuacyjne.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja p/poz.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie przedszkola oraz poza jego terenem

w trakcie wycieczek.
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1) podezas zaje¢ obowigzkowych, zajeé dodatkowych za bezpieczefistwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowo
Jest zobowigzany odebra¢ (wg ustalonych godzin dodatkowych) dzieci biorace udziat
w zajeciach z poszezegdlnych salach oraz je odprowadzi¢ po zajeciach (w tym opieka
nad przebraniem dzieci przed/po zajeciach ruchowych). Zobowiazany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym migjsce
podczas zajec.

2) Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialnosé za zdrowie
i bezpieczefistwo wychowankéw ponosi nauczycicl prowadzacy zajecia a podozas
wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow
i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

10. Opuszezenie miejsca pracy przez nauczycicla (pilne wyjscie w trakcie zajgd) jest moziiwe pod
warunkiem, Ze opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

1. W razie zaistnienia naglego zdarzenia lub wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel ktéry Jest
Jjego $wiadkiem zawiadamia Dyrektora przedszkola oraz jest zobowigzany do niezwlocznego
wpisu o zaistniatym fakeie do zeszytu nagtych zdarzen.

12. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow/ opiekundw prawnych,

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

owialy, a o wypadku w wyniku zatrucia dodatkowo Panstwowy Inspektor Sanitarny.

DZIAY 1X
Przepisy koncowe
§72

Przedszkole prowadzi gospodarkg finansowa i materialows zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz

akt.

§74
Zmiany (nowelizacjg) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego

fub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§75

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
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§76

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu zmian do statutu.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu 02.09.2025 r.

Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 3/2025

g DYREKTOR ;
5 g

mgr Elghieta Mysungy-Gren
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